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X1, Schlusshestimmungen

Arbeitgeber der dffentlichen Hand haben gegentiber den schwerbehinderten Beschéftigten eine erhthte
Fursorgepflicht. Zu ihren besonderen Pflichten gehdrt es, sich dieses Personenkrei ses anzunehmen und ihn
in seinem beruflichen Fortkommen zu férdern. Die Flrsorgemal3nahmen obliegen in erster Linie den Be-
hordenleterinnen und Behdrdenleitern und dlen Personen, die Uber die Eingellung und den Einsatz von
Beamtinnen und Beamten, Angestdllten, Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Auszubildenden entscheiden.
Sie haben darauf hinzuwirken, dass schwerbehinderte Menschen in dem vom Sozia gesetzbuch - Neuntes
Buch — (SGB 1X) Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046)
vorgeschriebenen Umfang beschéftigt und entsprechend ihren Fahigkeiten und Kenntnissen eingesetzt wer-
den. Zur Erreichung dieser Zide i eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Schwerbehinder-
tenvertretungen und den Persondvertretungen erforderlich. Allen beteiligten Stellen wird es zur Pflicht ge-
macht, den schwerbehinderten Menschen im Rahmen der gesetzlichen und verwaltungsmé@gen Moglich-
keiten mit der gebotenen Riicksicht zu begegnen. Alle zugungten der schwerbehinderten M enschen getrof-
fenen Bestimmungen sind grol3ziigig auszulegen.

Be der Anwendung des Neunten Buches Sozialgesetzbuchist der Kabinettsbeschluss vom 24. Februar
1986 zu beachten, der zum Zid hat, eine verstérkte Beschaftigung von schwerbehinderten Menschenin der
Landesverwaltung sicherzustellen (bekanntgegeben mit Erlass des Minigters des Innern vom 6. Mérz 1986,
SAnz. S. 640).



|. Personenkreis

Zu den schwerbehinderten Menschenim Sinne dieser Richtlinien gehdrt der Personenkreis nach § 2 Abs. 2
(schwerbehinderte Menschen) und 8 2 Abs. 3 (gleichgestdllte behinderte Menschen) SGB 1X. Fir behin-
derte Beschéftigte mit einem Grad der Behinderung von weniger as 50, aber mindestens 30, die nicht
Gleichgesdlteim Sinnedes 8§ 2 Abs. 3 SGB 1X sind, soll im Einzdfal geprift werden, ob besondere, der
Behinderung angemessene Flrsorgemal3nahmen nach diesen Richtlinien in Betracht kommen.

Als Nachweis der Schwerbehinderung gilt regelmédig der Ausweis Uber die Eigenschaft d's schwerbehin
derter Mensch; in Ausnahmefdlen kann der Nachwels auch durch Vorlage von Beschelden, amtlichen Be-
scheinigungen und Gerichtsentscheidungen erbracht werden. Als Nachweis der Gleichstellung gilt der
Gleichatdlungsbescheid des Arbeitsamtes.

Beschéftigten, die einen Antrag auf Anerkennung as schwerbehinderter Mensch oder ds Gleichgestdllte
gestellt haben, it zu empfehlen, ihre Persondgtdle hiervon schriftlich zu unterrichten. Bis zur Entscheidung
Uber den Antrag sind Sein der Regd unter Vorbehat d's schwerbehinderte Menschen oder ds Gleichge-
sdlte zu behanden.

Il. Einstellung

1. Nach 8 71 Abs. 1 SGB 1X haben auch die Verwatungen der Lander, der Gemeinden und der sonsti-
gen Korperschaften, Angtaten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts auf mindestens dem in § 71 SGB
IX festgelegten Prozentsatz der Arbeitsplétze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Dabel sind
schwerbehinderte Frauen besonders zu berticksichtigen. Unter diesen schwerbehinderten Beschéftigten
mussen Sch in angemessenem Umfang schwerbehinderte Beschéftigte der in § 72 Abs. 1 SGB I1X be-
zeichneten Gruppen befinden. Soweit Stellen zur beruflichen Bildung, indoesondere fir Auszubildende,
vorhanden sind, ist im Rahmen der Erfiillung der Beschéftigungspflicht ein angemessener Antell dieser
Stellen mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen (8 72 Abs. 2 SGB 1X).



Die Diengstdlenleterinnen und Diengstd lenleiter sowie dle Personen und songtigen Stellen, die Uber
die Eingtellung und den Einsatz von Persond entscheiden, sind verpflichtet, bel der Besetzung freier
Stdlen sorgfltig zu prifen, ob - insbesondere beim Arbeitsamt gemeldete - schwerbehinderte Men-
schen berticksichtigt werden kénnen (8 81 Abs. 1 Satz 1 SGB 1X); bel dieser Priifung ist die Schwer-
behindertenvertretung nach 8 95 Abs. 2 SGB 1X zu beteiligen und der Persondrat zu hdren (8 81 Abs.
1 Satz 1 und 4 SGB 1X). Diese Verpflichtung besteht in erhthtem Mal3e, solange der Pflichtsaiz nach §
71 SGB IX noch nicht efllt ist. Sind freie Stdlen fr die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen
geeignet und liegen Gesuche von schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern vor, so ist ihnen bel
gleicher Eignung der VVorzug vor anderen Bewerberinnen und Bewerbern zu geben. Bel etwaigen Stel-
lenausschreibungen soll darauf hingewiesen werden, dass schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewer-
ber im Rahmen der gdltenden Bestimmungen bevorzugt werden. Durch Verpflichtungen zur bevorzugten
Eingdlung und Beschéftigung bestimmter Personenkreise, die in anderen Gesetzen begriindet sind, wird
die Beschéftigungsverpflichtung nach dem Neunten Buch Sozid gesetzbuch nicht bertihrt (8 122 SGB
IX). Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind mit der Schwerbehindertenvertretung zu er-
Ortern und mit ihrer Stellungnahme dem Persondrat mitzutellen; dies gilt nicht, wenn der schwerbehin
derte Mensch die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt (8 81 Abs. 1 SGB
1X).

. Nach § 128 Abs. 1 SGB X sind die besonderen Vorschriften und Grundsétze fur die Besetzung von
Beamtengdlen s0 zu gestaten, dass die Eingtellung und Beschéftigung schwerbehinderter Menschen
gefordert und ein angemessener Antell schwerbehinderter Menschen unter den Beamtinnen und Beam:

ten erreicht wird.

In Ausfiihrung dieser Vorschrift sndin 8 6 Abs. 1, § 13 Abs. 2, § 15 Abs. 2 und 8 17 Abs. 2 der Hes-
sschen Laufbahnverordnung (HLVO) Regelungen getroffen worden, die der Behinderung von Beschéf-
tigten Rechnung tragen. Unter Berticksichtigung dieser Vorschriften ist bel der Eingdlung schwer-
behinderter Menschen generdl wiefolgt zu verfahren:

a) Von schwerbehinderten Menschen darf bel der Eingtellung nur das fir die Laufbahn erforderliche
Mindestmal? korperlicher Eignung verlangt werden; esist Scherzustellen, dass die persond-



verwdtende Stelle die untersuchende Arztin oder den untersuchenden Arzt auf diese Vorschrift hin-
weist und dle Umgténde mittellt, die fir die Beurtellung von Bedeutung sind. Dazu gehtren bel der
amtsdrztlichen Eingdlungsuntersuchung schwerbehinderter Menschen genaue und detalllierte Angaben
Uber die Aufgaben, die die Bewerberin oder der Bewerber erfllllen soll. Der Amtsérztin oder dem
Amtsarzt igt anldsdich jeder Eingdlungsuntersuchung einer schwerbehinderten Bewerberin oder eines
schwerbehinderten Bewerbers von der personadverwatenden Stelle das a's Anlage abgedruckte
Merkblatt zu Gbermitteln.

b) Fir schwerbehinderte Menschen ist das 40. Lebengahr die Hochgtdtersgrenze fir die Eingdlung in
den Vorbereitungsdieng fur eine Laufbahn des mittleren, des gehobenen und des héheren Diengtes.

Es entspricht dem Sinn des 8 6 HLVO, dass bel der Eingtellung grof3ziigig verfahren und auf die Art der
Behinderung Ruickscht genommen wird. Die korperliche Eignung ist im Allgemeinen auch dann noch ds
ausreichend arzusehen, wenn die schwerbehinderten Menschen nur fur die Wahrnehmung bestimmter
Diengtposten der Laufbahn, in der e verwendet werden sollen, kérperlich geeignet snd und wenn nach
amtsarztlichem Zeugnis davon ausgegangen werden kann, dass die schwerbehinderten Menschen min-
destens zehn Jahre dienstfahig bleiben.

Fir die Eingdlung in enen Vorbereitungsdiendt, der V oraussetzung auch fir die Ausiibung eines Beru-
fes aul¥erhab des 6ffentlichen Diengtes i, reicht es aus, wenn im Zeitpunkt der Eingtellung zu erwarten
ist, dass die schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber gesundheitlich in der Lage sein werden,

die Ausbildung abzuleisten.

[11. Prifungen

. Bel Prifungen sind den schwerbehinderten Menschen nach dem Grundsatz des 8§ 6 Abs. 2 HLVO die
ihrer korperlichen Behinderung angemessenen Hilfen zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachtelle zu
gewdhren, die fachlichen Anforderungen dirfen jedoch nicht geringer bemessen werden. Diese Vor-
schrift hat Bedeutung fur ale Mal3nahmen, die mit der Ordnung der Laufbahnen, dem Vorbereitungs-
dienst und der Ablegung der Prifungen einschliefdich der Bewertungen der Lestungen zusammenhan-



gen.

2. Den Prifungsausschiissen ist vor der Prifung die Schwerbehinderteneigenschaft, der Grad der Behin-
derung und soweit bekannt die Art der Behinderung der Priflinge mitzuteilen. Schwerbehinderte Priflin-
ge snd rechtzeitig vor Beginn der Prifung in geeigneter Form auf die Modlichkeit hinzuweisen, Hilfen
zum Ausgle ch behinderungshedingter Nachteile zu beantragen. Die Hilfen zum Ausgleich behinderungs-
bedingter Nachtelle sind vor ihrer Anordnung mit der oder dem schwerbehinderten Beschéftigten und
der Schwerbehindertenvertretung mit dem Zide zu erdrtern, ihre Notwendigkeit zu prifen sowie die Art
und den Umfang festzulegen.

3. AlsHilfen zum Ausglech behinderungsbedingter Nachteile kdnnen insbesondere gewahrt werden:

Schwerbehinderten Beschéftigten, die infolge ihrer Behinderung den anderen Priiflingen gegentiber we-
sentlich benachtelligt Sind, it die Frigt fir die Ablieferung schriftlicher Arbeiten angemessen zu ver-
léngern. Die Verlangerung der Frist darf bis zu 50 vom Hundert betragen. Dieser Nachtellsausgleich ist
vor dlem Schreibbehinderten, Blinden und Hirnbeschédigten zu gewahren. Schwerbehinderten Beschéf-
tigten mit einem Grad der Behinderung von mindestens 70 igt die Ablieferungsfrist in jedem Fdle zu

verlangern.

Von Schreibbehinderten, die im Zeichnen behindert sind, sollen Zeichnungen nur in verringertem Umfang
gefordert werden.

Be der mindlichen Prifung Blinder oder Hirnbeschédigter, deren Hirnbeschédigung dlein einen Grad
der Behinderung von mindestens 50 herbeigefiihrt hat, kann auf gedéchtnisméiges Wissen verzichtet
werden, soweit es sich mit dem Zweck der Prifung vereinbaren 1asst. Es gentigt, wenn Blinden oder
Hirnbeschédigten Aufgaben gestellt werden, deren Losung erkennen 18sst, dass sSie die erforderlichen
Kenntnisse und die Urtellsféhigkelt besitzen, die e zu richtigen Entsche dungen befahigen.

Sind Blinde und Hirnbeschédigte schriftlich zu priifen, so darf ihnen eine im Prifungsfach nicht vorgebil-



dete Schreibkraft beigegeben werden. Blinden, Sehbehinderten und Schreibbehinderten ist auf Antrag
der Gebrauch angepasster Hilfamittel zu gestatten; Tauschungsmoglichkeiten sind dabel auszuschliel3en.

Schriftliche Rechenaufgaben sind Blinden zu erlassen.

Be der Gestdtung einer praktischen Prifung oder einer Sportprifung ist die Behinderung angemessen
Zu bertickgchtigen. In geaigneten Féllen soll die Tellnahme freigestel It werden. Der Besitz des Sportab-
zeichensig fur die Note im Sport zu bewerten.

Die Prufungsdauer fur schwerbehinderte Beschéftigte darf in besonderen Félen, vor dlem bel einer
mundlichen oder einer praktischen Prifung, bis zu 50 vom Hundert verkirzt werden. Falls erforderlich,

sind Erholungspausen einzulegen.

Be Prifungen, die dem Betriehsschutz dienen, dirfen Prifungserleichterungen nicht gewahrt werden.

. Be der Beurtellung der schriftlichen und miindlichen Priifungdeistungen sowie be der Bildung des Ge-
samturteils ist auf die physischen und psychischen Einfliisse, die Folgeerscheinungen der Behinderung
and, Ruckscht zu nehmen.

Hilfen zum Nachtellsausgleich dirfen sich nicht nachteilig auf die Bewertung der Prifungsleistungen aus-
wirken. In Zeugnissen dirfen Hinwese auf Hilfen zum Nachteilsausgleich nicht aufgenommen werden.

Schwerbehinderte Beschéftigte (8 2 SGB 1X) mit einem Grad der Behinderung von mindestens 70 dir-
fen eine Prifung einma mehr wiederholen d's sondige Priiflinge, soweit nicht Rechtsvorschriften dem
entgegengtehen. In diesem Rahmen darf die Wiederholungsprifung auf die Fécher beschrankt werden,

in denen die Leistungen weniger a's ausreichend gewesen sind.

. Im Ubrigen gilt Abschn. IV Nr. 6 entsprechend. Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen sind im Sin-
ne vorstehender Bestimmungen auszufiihren.



V. Beschéftigung

1. Vorgesetzte sowie Mitarbeterinnen und Mitarbeiter miissen davon ausgehen, dass schwerbehinderte
Beschiftigte es as selbstverstandlich ansehen, ihre Diengtpflichten wie dle anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu erflillen. Die Bemiihungen der schwerbehinderten Beschéftigten, trotz korperlicher und
sedlischer Beeintréchtigung vollwertige Arbet zu leisten, snd nach Kréften zu unterstiitzen.

2. Schwerbehinderte Menschen snd nach § 81 Abs. 4 SGB X s0 zu beschéftigen, dass Seihre Fahig-
keiten und Kenntnisse méglichst voll verwerten und weiterentwickeln kdnnen. Neu eingestellte
schwerbehinderte M enschen sowie schwerbehinderte Menschen, die ein neues Arbeitsgebiet Uberneh-
men, snd am Arbetsplatz sorgfdtig zu unterweisen. Fachlich geaigneten schwerbehinderten Beschéftig-
ten soll die Moglichkeit beruflichen Fortkommens durch Ubertragung hoherwertiger Aufgaben ertffnet
werden. In Ausnahmefdlen kénnen im Rahmen der haushatsrechtlichen Bestimmungen besondere, nach
Art und Umfang dem Leisungsvermdgen angepasste Dienstposten fir schwerbehinderte Beschéftigte
gechaffen werden.

Durch die Anderung von Organisationsplanen darf die durch § 81 Abs. 4 SGB 1X geschiitzte Rechts-
sdlung der schwerbehinderten Beschéftigten nicht beeintrachtigt werden.

3. Be der Besatzung freier Stdllen sind solche schwerbehinderten Beschéftigten bevorzugt zu berticksichti-
gen, die bereits in der betreffenden Diengtstelle auf geringer bewerteten Diengtposten tétig sind, sofern
gein gleicher Wese fachlich und personlich geeignet snd wie sonstige Bewerberinnen und Bewerber.

4. Schwerbehinderten Angestdllten, Arbeiterinnen und Arbeitern sind im Rahmen der vorhandenen Mog-
lichkeiten htherwertige Tétigkeiten zu Ubertragen, wenn Se die erforderlichen Kenntnisse und Fahigke-
ten fUr diese T&tigkeiten besitzen. Ihnen sind Probe- und Bewahrungszeten enzuraumen. Notfals dirfen
entsprechende Moglichkeiten im Rahmen der haushdtsrechtlichen Gegebenheiten durch Versetzungen,
Umsetzungen oder andere Geschéftsvertellung geschaffen werden.



5. Fur schwerbehinderte Beschéftigte miissen die jeweils bestmdglichen Arbeitsbedingungen geschaffen
werden. Dazu kdnnen auch besondere Regelungen in der Geschéftsvertellung gehdren. Hirnbeschadigte
sollen, wenn Sie es wiinschen, nicht mit der Bearbeitung von Verschlusssachen betraut werden.

Unter Berticks chtigung der individuellen Gesundheitsschédigung der schwerbehinderten Beschéftigten
kénnen besondere Regelungen fir die Arbaitszeit und Arbeitspausen angezeigt sein. Die Verkehrsver-
hdtnisse kbnnen en Entgegenkommen beim Diengtbeginn und Diengtschluss rechtfertigen.

6. Zur Erleichterung der Arbeit snd die nach Art und Umfang der Behinderung erforderlichen Hilfamittel
bereitzustelen; der Arbetsplatz ist mit den notwendigen technischen Arbetshilfen auszustaiten (8 81
Abs. 4 SGB IX). Hierzu gehtren u.a..

Vorlesekréfte, Schreibmaschinen, Diktiergeréte und Worterblcher fir Blinde, Speziawahleinrichtungen
und Vermittlungsanlagen, behindertengerechte Stiihle, besondere Sitzkissen u.am. Fur blinde Beschéf-
tigte kann dch die Beratstdlung von Fachschrifttum in Blindenschrift oder die Bereltstdlung von Hard-
und Software zur Sprachausgabe auf PC’s und Notebooks empfehlen.

7. Die Arbeitsraume schwerbehinderter Beschéftigter Snd so auszuwahlen, dass die Leisungsfahigkelt
nicht beantréchtigt wird; nach Moglichkelt ist ein Einzdzimmer zuzutellen. Das gilt insbesondere fir
Hirnbeschédigte, Blinde, Tuberkul 6se, Querschnittsgeléhmte, Amputierte (Doppel- und Ober-
schenkedlamputierte) und vergleichbare schwerbehinderte Menschen sowie schwerbehinderte Beschéf-
tigte, die besonders [&rm- und hitzeempfindlich sind.

8. Der Wechsd des Arbeitsplatzes kann fir schwerbehinderte Beschéftigte mit groferen Schwierigkeiten
verbunden sein as fir andere Beschéftigte. Schwerbehinderte Beschéftigte sollten daher grundséizlich
nur versetzt, abgeordnet oder umgesetzt werden, wenn dies unumganglich it und ihnen hierbe mindes-
tens gleichwertige oder bessere Arbeitsbedingungen oder Entwicklungsmaglichkeiten geboten werden.
Die schwerbehinderten Beschéftigten und die zustandige Schwerbehindertenvertretung, ggf. diein 8 97
Abs. 6 SGB IX genannte Schwerbehindertenvertretung, miissen vorher gehdrt werden. Thre Wiinsche
snd nach Mglichkeit zu berlickschtigen. Die Anhérung obliegt der Leiterin oder dem Leiter der
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Dienststelle, der die oder der schwerbehinderte Beschéftigte angehort (8 95 Abs. 2 SGB IX). Begrin
deten Antrégen auf Versetzung oder sonstigen Wechsel des Arbeitsplaizes soll nach Maglichkeit ent-
sprochen werden. Auf ihr Verlangen sind schwerbehinderte Beschéftigte von Mehrarbeit freizustellen
(§ 124 SGB 1X).

Besonderer Wert ist auf die berufliche Fortbildung der schwerbehinderten Beschéftigten zu legen. Thnen
I Gelegenhelt zu geben, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwetern. Zu geaigneten Fortbil-
dungdehrgangen sind se bevorzugt zuzulassen; dabel sollen ihnen die mdglichen Hilfen zum Ausgleich
behinderungsbedingter Nachteile gewahrt werden. Die Kogten fur solche Fortbildungd ehrgénge sollen
nach Maoglichkelt Ubernommen werden. Die schwerbehinderten Beschéftigten sollen auf die Lestungen
nach dem Dritten Buch Soziad gesetzbuch (SGB 111 - Arbeitsforderung - insbesondere Viertes Kapitel
Siebter Abschnitt) und nach § 24 der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV)
hingewiesen werden, Anspruchsberechtigte nach dem Bundesversorgungsgesetz und anderen Gesetzen,
nach denen das Bundesversorgungsgesetz insowelt entsprechend anzuwenden i, aul¥erdem auf die Hil-
fen nach § 26 Bundesversorgungsgesetz (berufliche Fortbildung, Umschulung, Aushildung).

Die Tétigkeit wéhrend des V orbereitungsdienstes ist so zu ordnen, dass den schwerbehinderten Be-
schéftigten hinreichend Gelegenheit gegeben i, Sch die erforderlichen Kenntnisse anzueignen, anderer-
satsjedoch eine nicht zumutbare korperliche Bea ntréchtigung vermieden wird.

V. Berufsforderung besonderer Gruppen (8§ 72 SGB 1X)

Schwerbehinderten Beschéftigten, die zu demin 8 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB X aufgefiihrten Personenkrels
gehdren, sollen wegen der Art und Schwere ihrer gesundheitlichen Beeintréchtigungen und ihrer dadurch
bedingten stérkeren beruflichen Behinderung zusétzliche Hilfen gewahrt werden.

Schwerbehinderte Menschen im Snnedes 8 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX, die ds Angestdllte, Arbeiterin-
nen oder Arbeiter beschéftigt sind, konnen nach Mal3gabe der Hess schen Laufbahnverordnung und der
Aushildungs- und Prifungsordnungen ohne Riicksicht auf ihr Eintrittsalter bis zu dem jewells fesige-
setzten Ubernahmehtchstalter in das Beamtenverhdtnis tbernommen werden. Bei Ubernahmein eine
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Laufbahn des einfachen Diengtes darf ein Wechse in der Beschéftigung zur Unterbringung auf einem
Diengtpogten fur Beamtinnen oder Beamte nicht gefordert werden, wenn die schwerbehinderten Be-
schéftigten wegen ihrer Behinderung nicht in der Lage sind, die mit dem Dienstposten verbundenen
Diengtgeschéfte wahrzunehmen.

. Bel schwerbehinderten Beschéftigtenim Sinnedes 8 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1X, die ds Beamtinnen oder
Beamte infolge ihrer Behinderung vorausschtlich vorzeitig aus dem Diengt ausscheiden miissen, ist zu
prifen, ob im Rahmen vorhandener Planstellen und unter den V oraussetzungen des 8 8 Abs. 1 HBG e-
ne Vorrangbefdrderung angezeigt ist, wenn konkrete Anhatspunkte daftir bestehen, dass sie ohneihr
vorzeitiges Aussche den noch die ndchstmodiche Beforderungsstelle ihrer Laufbahn erreicht hétten. Die
Entscheidung ist auf der Grundlage eines amtsérztlichen Gutachtens zu treffen.

Die Beforderung in die Spitzengtdlung ihrer Laufbahn soll den schwerbehinderten Beamtinnen und Be-
amtenim Snnedes§8 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB X nicht versagt werden, wenn konkrete Anhatspunkte
dafUrr bestehen, dass se ohne ihre gesundheitliche Beaintréchtigung diese Stelle erreicht hétten.

. Eine Berufg6rderung im Rahmen dieser Richtlinien soll auch nicht vollbeschéftigten schwerbehinderten
Beschéftigtenim Sinnedes § 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1X ermdglicht werden. Zu diesem Zweck ist je nach
Lage des Einzdfdles zu prifen, ob diesen schwerbehinderten Beschéftigten ein geeigneter Dienstposten
Ubertragen oder durch Zusammenfassung mehrerer Aufgaben ein geeigneter Dienstposten geschaffen
und dadurch die fur die Forderungsmal3nahme notwendige V ol lbeschéftigung erreicht werden kann.

V1. Dienstliche Beurteilung

. Bel der Beurtellung der Leistung schwerbehinderter Beamtinnen und Beamte ist eine etwaige Minderung
der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung zu beriickschtigen (8 6 Abs. 3 HLVO).
Hat eine Behinderung eine Minderung der Arbeits- und Einsatzféhigkeit zur Folge, so ist in die Beurte-
lung en Hinwe's aufzunehmen, dass die Minderung der Arbeits- und Einsatzféhigkeit infolge der Behin-
derung beriickschtigt wurde. Haben sich die Leistungen in enem Beurteilungszeitraum gegenliber einer



friiheren Beurtellung wesentlich verschlechtert, so ist in der Beurtellung zu vermerken, ob und inwieweit
das Nachlassen der Einsatz- und Arbeitsféhigkeit ggf. auf die Behinderung zuriickzuftihren i

. Die Eignung fir ein Beforderungsamt wird schwerbehinderten Beamtinnen und Beamtenin der Regel
zuzuerkennen sain, wenn se die an das Amt zu stellenden Mindestanforderungen erfiillen. Die Griinde
ener Ablehnung snd mit der Schwerbehindertenvertretung zu erértern und sodann den schwerbehin-
derten Beamtinnen und Beamten riicksichtsvall, aber offen darzulegen.

. Bel schwerbehinderten Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern gelten vorstehende Grundsétze snn-
gemali.

VI1I. Versetzung in den Ruhestand und Entlassung; K tindigung

. Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte sind wegen Dienstunfahigkeit auf Grund ihrer Behinderung
nur dann in den Ruhestand zu versetzen, wenn festgestelIt wird, dass Sie auch bel weitestgehender
Ruicks chtnahme nicht fahig sind, ihre Diengtpflichten zu efiillen. Der in 8 51 Abs. 3 Hessisches Beam+
tengesetz (HBG) geregdte Grundsatz des Vorrangs der anderweitigen Verwendung vor der Versetzung
in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkelt ist unter besonderer Beriickschtigung der Schwerbehinde-

rung anzuwenden.

. Sollen schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte vorzeitig in den Ruhestand versetzt oder entlassen
werden, so ist vorher das Integrationsamt zu horen, das fir die Beschéftigungsdienststelle zugtandig i,
es sa denn, die schwerbehinderte Beamtin oder der schwerbehinderte Beamte hat die vorzeitige Ver-
setzung in den Ruhestand oder die Entlassung selbst beartragt. Die Beteiligung der Schwerbehinder-
tenvertretung nach 8 95 Abs. 2 SGB I X bleibt unberiihrt (§ 128 Abs. 2 SGB IX).
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3. DieKindigung von schwerbehinderten Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmern bedarf - aul3er in den
Falen des§ 90 Abs. 1 SGB IX - der vorherigen Zusimmung des Integrationsamtes (8 85 SGB 1X),
dies gilt auch fir die aul¥erordentliche Kiindigung (8 91 SGB |X). Vor jeder beabsi chtigten Ktindigung
ist die zustandige Schwerbehindertenvertretung zu horen. Esigt zu prifen, ob die Kindigung durch den
Einsatz von technischen Arbeitshilfen, durch die Verwendung auf einem anderen Arbeitsplatz oder durch

sonstige organisatorische Anderungen vermieden werden kann.

Bel schwerbehinderten Angestdllten richtet sich die Beendigung des Arbeitsverhdtnisses infolge vermin-
derter Erwerbsfahigkeit nach 8 59 Abs. 1 bis 3 BAT, bei schwerbehinderten Arbeiterinnen und Arbei-
tern nach 8 62 Abs. 1 und 2 MTArb.

Im Falle des Eintritts der teilweisen Erwerbsminderung, der vollen Erwerbsminderung auf Zeit, der Be-
rufsunfahigkeit oder der Erwerbsunféhigkeit auf Zeit ist die vorherige Zustimmung des I ntegrationsamtes
erforderlich (8 92 SGB IX).

VI11. Ergénzende und allgemeine Fir sor gemal3nahmen

1. Wohnungsfir sorge
Schwerbehinderte Beschéftigte Sind bel der Wohnungsvergabe gegenliber nicht schwerbehinderten Be-
werberinnen und Bewerbern bei songt gleichen personlichen Verhdtnissen vorrangig zu berticksichtigen
(Abschn. I Nr. 3 Abs. 6 der Richtlinien fir die Vergabe von L andesbedienstetermwohnungen - WofR
1992 - vom 7. September 1992, StAnz. S. 2618, zuletzt gedndert am 29. Januar 1997, StAnz. S.
592).

2. Erholungsurlaub
Schwerbehinderte Beschéftigte haben mit Ausnahme der nach 8 2 Abs. 3 SGB 1X Gleichgestdllten An-
gpruch auf einen bezahlten zusédtzlichen Urlaub von funf Arbeitsagen im Urlaubgahr. Vertalt Sch diere-
gelméliige Arbeitszeit der schwerbehinderten Beschéftigten auf mehr oder weniger ds finf Arbetstage
in der Kalenderwoche, erhdht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend (8 125 SGB [X).
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Der Zusatzurlaub tritt zu dem nach dlgemeinen Grundséizen zu gewahrenden Erholungsurlaub hinzu und
ist wie ein solcher zu behandeln; insbesondere gelten die Regelungen tiber die Ubertragung und den
Verfdl von Erholungsurlaub auch fir den Zusatizurlaub. Zusatzurlaub nach 8§ 125 SGB | X teht involler
Hohe grundsétzlich nur bel ungekirztem Haupturlaub zu.

Fur die Berechnung des Tellurlaubs bel Beginn und Ende des Diengt- oder Arbeitsverhdtnissesim Laufe

des Urlaubgahres gilt folgendes:

a)

b)

Die Regdungen des 8 7 Abs. 1 der Urlaubsverordnung fir die Beamten im Lande Hessen gdlten fir
den Zusatzurlaub entsprechend; hiernach haben schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte, diein
der ersten Hadfte des Urlaubgahres in den 6ffentlichen Dienst eingetreten Snd oder deren Beamten+
verhdtnisin der zweiten Hafte des Urlaubgahres endet, Anspruch auf den vollen Zusatzurlaub. Be-
ginnt das Beamtenverhdtnisin der zweiten Hafte des Urlaubgahres oder endet das Beamtenverhdalt-
nisin der ersten Halfte des Urlaubgahres, haben schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte An-
spruch auf ein Zwolftel des Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Monat des Bestehens des Beamten-
verhdtnisses. Schelden schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte wegen Erreichens der Altersgren
zein der ersten Halfte des Urlaubgahres aus dem Beamtenverhdtnis aus, haben se Anspruch auf die
Halfte des Zusatzurlaubs; im Ubrigen haben sie Anspruch auf den vollen Zusatzurlaub. Bruchteile von
Urlaubstagen werden entsprechend 8 7 Abs. 5 der Urlaubsverordnung auf volle Tage aufgerundet,
jedoch nur einma im Kaenderjahr.

FUr den Umfang des Zusatzurlaubs bel Eintritt oder Ausscheiden von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern wahrend des Urlaubgahres sind die Zwolftelungsvorschriften des 8§ 5 Abs. 1 Bundesur-
laubsgesetz heranzuziehen. Demgemél3 haben die in der zweiten Jahreshdfte nach Erflllen der War-
tezeit ausscheidenden schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Anspruch auf den
vollen Zusatzurlaub. Gleiches gilt bei Eintritt in den 6ffentlichen Dienst nach Ablauf der Wartefrist,
sofern die Eingellung in der ersten Hdfte des Kdenderjahres erfolgt ist. Dagegen besteht beim Aus-
scheiden in der ersten Halfte des Kalenderjahres sowie be der Eingtelung in der zweiten Hélfte des
Kaenderjahres Anspruch auf lediglich ein Zwolftel des Zusatzurlaubs fur jeden vollen Monat des Be-
stehens des Arbeitsverhdtnisses. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag er-
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geben, werden auf volle Urlaubstage aufgerundet (8 5 Abs. 2 Bundesurlaubsgesetz). Scheiden
schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsun-
fahigket oder Erreichens der Altersgrenze aus dem Arbeitsverhdtnis aus, betrégt der Anspruch auf
Zusatzurlaub sechs Zwalftel, wenn das Arbetsverhdtnisin der ersten Héfte, und zwdlf Zwolftd,
wenn esin der zweiten Halfte des Urlaubgahres endet (8 48 Abs. 5 BAT, § 48 Abs. 11 MTArb);
eine Aufrundung findet nicht Satt.

Schwerbehinderte Beschéftigte , deren Beschéftigungsverhdtnis wahrend des gesamten Urlaubgahres
besteht, erhalten den vollen Zusatzurlaub, auch wenn die Schwerbehinderung erst im Laufe des Jahres
festigestellt wird oder wegfallt. Der Angpruch auf Zusatzurlaub erlischt, wenn er nicht bis zum Ablauf des
Kaenderjahres oder bis zum Ende des Ubertragungszeitraums geltend gemacht wird. Liegt der Nach
wels der Schwerbehinderung nicht rechtzeitig vor, muss der Zusatzurlaub gleichwohl rechtzeitig bean-

tragt werden; er kann vorsorglich Ubertragen werden.

Den Wiinschen schwerbehinderter Beschéftigter hingchtlich Urlaubszait und Urlaubstellung soll nech
Moglichkeit entsprochen werden.

. Kuren

Nach 8§ 11 Abs. 2 Bundesversorgungsgesetz kann Beschadigten unter den dort genannten welteren

V oraussetzungen stationdre Behandlung in einer Kureinrichtung (Badekur) gewahrt werden, wenn se
notwendig ist, um den Heilerfolg zu schern oder um einer in dosehbarer Zeit zu erwartenden Ver-
schlechterung des Gesundheitszustandes oder dem Eintritt einer Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen. Dies
gilt auch fur Anspruchsberechtigte auf Grund der folgenden Gesetze, nach denen Versorgung in entspre-
chender Anwendung der Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes zu gewahren ist:

Gesatz Uber die Versorgung fur die enemaigen Soldaten der Bundeswehr und ihrer Hinterbliebenen
(Soldatenversorgungsgesetz),

Gesetz Uber den Zivildienst der Kriegsdienstverweigerer (Zivildienstgesetz),
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Gesetz Uber den Bundesgrenzschutz (Bundesgrenzschutzgesetz),

Gesetz Uber Hilfsmalinahmen fiir Personen, die aus politischen Griinden aufferhab der Bundesrepublik
Deutschland in Gewahrsam genommen wurden (H&ftlingshilfegesatz),

Gesatz zur Verhiitung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten beim Menschen (Bundesseuchenge-
ﬁz)l

Gesetz Uber die Entschadigung der Opfer von Gewalttaten (Opferentschédigungsgesetz).

Dievon der Versorgungsverwatung gewahrten Kuren sind durch Freistellen der Beschédigten vom
Diengt zu erméglichen. Gleiches gilt fir Kuren, die von den Sozia vers cherungstrégern gewahrt werden.
Die Beschéftigten sollen ihre Diengtstelle maglichst schon bel Beantragung der Kur unterrichten.

. Beihilfen

Nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversicherte Anspruchsberechtigte nach dem Bun-
desversorgungsgesetz und den Gesetzen, nach denen Versorgung in entsprechender Anwendung des
Bundesversorgungsgesetzes zu gewdahren ist, konnen fir anerkannte Schédigungsfolgen (8 10 Abs. 1
Bundesversorgungsgesatz) zwischen Behilfen nach der Hessischen Bethilfenverordnung und Leistungen
nach dem Bundesversorgungsgesatz wahlen. Beanspruchen sie Belhilfe, snd die Aufwendungen im
Rahmen der Hessischen Beihilfenverordnung insowelt beihilfeféhig, as se die nach dem Bundesversor-
gungsgesetz zustehenden Leistungen Ubersteigen, auch wenn die zustehenden Lestungen nicht in An-
spruch genommen wurden. Fur Schédigungsfolgen einer oder einesin der gesetzlichen Krarkenver-
scherung pflichtversicherten Anspruchsberechtigten sind die Leistungen nach dem Bundesversorgungs-
gesstz in Angpruch zu nehmen. Aufwendungen, die tber die nach dem Bundesversorgungsgesetz zuste-
henden Le stungen hinausgehen, sind nicht behilfefahig. Personen mit Anspruch auf Leistungen fur Ge-
sundheitsstérungen, die nicht Folge einer Schéadigung sind (8 10 Abs. 2 und 4 Bundesversor-
gungsgesetz), kdnnen zwischen Beihilfe und Lestungen nach dem Bundesversorgungsgesetz wahlen.

I hre Aufwendungen werden nicht um die zustehenden, aber nicht in Anspruch genommenen Leistungen
nach dem Bundesversorgungsgesetz geklrzt. Haben se Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz
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in Angpruch genommen, erhdten se zu den Mehraufwendungen im Rahmen der Hess schen Belhilfen-

verordnung Behilfe

. Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen

An Tagen mit extremen Wetterlagen soll schwerbehinderten Beschéftigten, denen die jewellige Wetter-
lage besondere Erschwernisse verursacht, in angemessenem Umfang Dienstbefreiung erteilt oder eine
Erleichterung in der Gestaltung der Arbeitszeit gewahrt werden. Ob die erforderlichen Voraussetzungen

vorliegen, it grof3ziigig zu prifen.

. Verkauf ausgesonderter Dienstkraftfahrzeuge

Beim Verkauf ausgesonderter landesaigener Kraftfahrzeuge it nach den Kfz-Bestimmungen des Hessi-
schen Minigteriums der Finanzen vom 29. Dezember 1993 (StAnz. 1994 S. 183), zuletzt geéndert am
19. April 1996 (tAnz. S. 1580), zu verfahren. Danach kénnen schwerbehinderte Beschéftigte des
LandesHessenim Sinnevon 8§ 2 Abs. 2 SGB 11X, die auf die Benutzung eines Kraftfahrzeuges angewie-
sen aind, auf Antrag aussonderungsreife Diengtfahrzeuge zum Schétzwert erwerben.

Bewerberinnen oder Bewerber, die innerhab der letzten drei Jahre einen Diengtkraftwagen erworben
haben, werden erst nach sonstigen Bewerberinnen oder Bewerbern berticksichtigt. Hiervon ausgenom-
men snd schwerbehinderte Beschéftigte mit den Merkmaen G, aG, B oder BL ; diese Personen kénnen
bereits nach Ablauf von zwel Jahren erneut den Erwerb eines ausgesonderten Diengtfahrzeugs beantra-

gen. Im Ubrigen entscheidet unter mehreren Bewerberinnen und Bewerbern das Los.

. Parkmdglichkeiten

Schwerbehinderte Beschéftigte, die wegen ihrer Behinderung auf den Gebrauch eines Kraftfahrzeuges
auf dem Wege zu und von der Dienststelle angewiesen sind, ist in der Néhe ihres Arbeitsplatzes auf den
fur die Dienggelle vorhandenen Parkpldtzen fir private Kraftfahrzeuge eine genligende Anzahl von Ab-
gdIfléchen beraitzugtdlen, schwerbehinderte Beschéftigte mit dem Merkmal G und aG ist besonderer
Vorrang einzurdumen. Fals nétig, snd die Abgtdlflachen fir schwerbehinderte Beschéftigte besonders
zu kennzeichnen. Sind keine Parkpl&tze vorhanden, auf denen AbstdlIfléchen fir Kraftfahrzeuge
schwerbehinderter Beschéftigter bereitgestel It werden konnen, so sind solche Fléchen nach Méglichkeit
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anzumieten oder zu erwerben. Anmietung oder Erwerb miissen wirtschaftlich vertretbar sein. Die fur
Fahrzeuge schwerbehinderter Beschéftigter bereitgestellten Abstelfléchen sind nach Moglichkeit in die
vorgesehene Bewachung der jewelligen Diendstelle oder Anlage einzubeziehen. Stehen Abgte Ifl&chen
nicht zur Verfigung, so it von der Diengttdle fir solche schwerbehinderte Beschéftigte, die auch kurze
Strecken nur unter Beschwerden zurlicklegen kénnen, gegebenenfdls eine Ausnahmegenehmigung nach
8 46 der Stral3enverkehrsordnung dahin gehend zu beantragen, dass sSe ihr Fahrzeug wahrend des
Dierstes an einer Stelle mit Parkverbot abstellen dirfen.

. FUhrhunde
Fuhrhunde von Blinden snd wéhrend deren Diengtzeit am Arbeitsplatz unterzubringen.

. Behindertensport

Der Behindertensport ist geeignet, zuséizliche Gesundheitsschéden zu verhiiten, die Arbetskraft zu Sa-
biliseren und den Lebenswillen der Behinderten zu stérken. Daher it die Telnahme am Behinderten
sport zu fordern.

IX. Aktenflhrung

. Zum Nachweis der Schwerbehinderteneigenschaft ist in der Regdl eine Ablichtung des Schwer-
behindertenauswei ses zu den Persond akten zu nehmen. Ausnahmen davon sind im Einzdfal moglich,
wenn ein besonders herausgehobener Diengtposten oder ein Dienstposten mit bestimmten Anforderun-
gen an die korperliche Eignung zu besetzen ist. Dies gilt indbesondere fir die Polizel sowie den Jugtiz-
vollzugsdiendt. In manchen Fallen mag es wiinschenswert erscheinen, dass die behinderten Menschen
nicht nur den Schwerbehindertenausweis vorlegen, sondern auch die festgestel lten Behinderungen mit-
tellen. Die Erfullung der besonderen Fursorgepflicht, z.B. flr eine behindertengerechte Beschéftigung
einschliefdich des beruflichen Fortkommens und fur die Ausgestaltung des Arbeitsplatzes, kann im Ein-
zdfdl von der Kenntnis der Art der Behinderung abhéngen. In diesem Fall ist jedoch be einer Weige-
rung des behinderten Menschen zur Vorlage des Feststellungshbeschei ds der ihm gegentiber bestehenden
Fursorge dadurch Genlige getan, dass auf die mit der Nichtvorlage moglicherwel se verbundenen Nach-
teile hingewiesen wird.
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2. Die Personaakten von schwerbehinderten Beschéftigten sind auf dem Aktendeckel besonders zu ke

zeichnen.

3. InBerichten Uiber Persondangel egenheiten schwerbehinderter Beschéftigter und in Mittellungen an die
Personavertretung soll auf die Schwerbehinderteneigenschaft hingewiesen werden, sofern die Kenntnis

von Bedeutung sain kann.

X. Zusammenar beit zwischen Dienststelle, Schwer behindertenvertretung und Per sonalvertretung

A. Beauftragter der Dienststelle (8 98 SGB 1X)

1. Arbeitgeber im Sinne des Neunten Buches Sozia gesetzbuch, d.h. im Bereich der Landesverwatung
jede oberste Landesbehdrde (§ 71 Abs. 3 Nr. 2 SGB 1X), im Ubrigen jede Gemeinde und jeder
Gemeindeverband sowie jede sonstige Korperschaft, Angtat oder Stiftung des dffentlichen Rechts
(8 71 Abs. 3 Nr. 3und 4 SGB 1X), haben nach § 98 SGB 1X eine Beauftragte oder einen Beauf-
tragten zu bestdlen, die Se in Angeegenheiten der schwerbehinderten Beschéftigten vertreten. Fals
erforderlich, kbénnen mehrere Beauftragte bestellt werden. Dies kommit insbesondere fir réumlich
entfernte Diengstelen und unmittelbar unterstellte K 6rperschaften, Angtaten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts in Betracht.

Ein haufiger Wechsdl der Beauftragten ist zu vermeiden. Die Beauftragten sind schriftlich zu bestellen
und abzuberufen. Die Bestellung (Abberufung) ist den persond bearbeitenden Stellen, der Grtlichen
Schwerbehindertenvertretung und dem Persondrat anzuzeigen. Aullerdem sind die Beauftragten dem
Arbetsamt und dem Integrationsamt zu benennen. Sie kénnen mit diesen Stellen unmittelbar verkeh

ren.

2. Die Beauftragten haben kraft dieses Amtes keine Entschel dungsbefugnis. Se sind dazu berufen, aus-
zugleichen und vermittelnd zu wirken und haben insowelt etwaige Entscheidungen der Verwatung



vorzubereiten. Diese Tétigkeit erfordert neben Lebens- und Verwaltungserfahrung Aufgeschlossenheit
und Vergtandnis fur die Belange der schwerbehinderten Beschéftigten und der Verwatung.

Die Beauftragten haben darauf zu achten, dass die zugungten der schwerbehinderten Beschéftigten
geltenden Gesetze, Rechtsverordnungen, Tarifvertrage und Verwatungsvorschriften durchgefiihrt
werden. Sie haben in st8ndiger Fihlungnahme mit den personabearbeitenden Stellen die Interessen
der schwerbehinderten Beschéftigten mit den Belangen der Vewatung abzustimmen.

B. Die Schwer behindertenvertretung (88 94 ff SGB 1X)

1. Zur Wahrung ihrer Interessen wéhlen die schwerbehinderten Beschéftigten in Diengdstelen mit min-
destens fUinf nicht nur vorlibergehend beschéftigten schwerbehinderten Menschen eine V ertrauensper-
son und wenigstens ein stellvertretendes Mitglied, das die Vertrauensperson im Falle der Verhinde-
rung durch Abwesenheit oder Wahrnehmung anderer Aufgaben vertritt. Die Diensstellenleitung soll
erforderlichenfdls unter Beachtung etwaiger Regelungen Uber die Zusammenfassung von Diengstellen
oder Gerichten nach § 94 Abs. 1 Satz4 und 5 SGB 1X hierauf hinweisen.

2. 14 fur den Geschéftsbereich mehrerer Dienststellen ein Gesamtpersonalrat errichtet, so wahlen die
Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Diendtdllen eine Gesamtschwerbehindertenvertretung.
It eine Schwerbehindertenvertretung nur in einer der Diengtstdllen gewahlt, nimmt Se die Rechte und
Pflichten der Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr (§ 97 Abs. 1 SGB 1X).

3. FUr den Geschéftsbereich mehrstufiger Verwatungen, bel denen ein Bezirks- oder Hauptpersondrat
gebildet i, gilt Nr. 2 snngemél3 mit der Mal3gabe, dass bel den Mittelbehtrden von deren Schwer-
behindertenvertretung und den Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten Diengtstellen eine
Bezirksschwerbehindertenvertretung zu wahlen ist. Bei den obersten Dienstbehdrden ist von deren
Schwerbehindertenvertretung und den Bezirksschwerbehindertenvertretungen des Geschéftsbereichs
eine Hauptschwerbehindertenvertretung zu wéhlen; ist die Zahl der Bezirksschwerbehindertenvertre-
tungen niedriger as zehn, sind auch die Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten Dienst-
gellen wahlberechtigt (8 97 Abs. 3 SGB IX).
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4. Fir jede nach Nr. 1 bis 3 zu wéhlende V ertrauensperson wird wenigstens eine Stellvertreterin oder
en Sdlvertreter gewahlt (8 97 Abs. 5 SGB 1X). Die Arbeitgeber haben die gewahlten Schwerbe-
hindertenvertretungen dem fir den Sitz der Diengtstdlle zusténdigen Arbeitsamt und dem Integration-
samt zu benennen (8 80 Abs. 8 SGB 1X).

5. Die Schwerbehindertenvertretung ist befugt, sch in Angeegenheiten der Schwerbehinderten unmittel-
bar an das Integrationsamt und das Arbeitsamt zu wenden.

6. Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehinderten Beschéftigten
in Angdegenheiten, die den Geschéftsbereich mehrerer Diengtstdllen betreffen und von den Schwer-
behindertenvertretungen der einzelnen Diengtstellen nicht geregelt werden konnen, sowie die Interes-
sen der schwerbehinderten Beschéftigten, diein einer Diendtstelle tétig sind, fur die eine Schwerbe-
hindertenvertretung nicht gewahlt werden kann oder worden ist. Entsprechendes gilt fir die Bezirks-
und Hauptschwerbehindertenvertretung sowie fiir die Schwerbehindertenvertretung der obersten
Diengstbehtrde, wenn bel einer mehrstufigen Verwatung Stufenvertretungen nicht gewahlt werden
(897 Abs. 6 Satz 1 und 2 SGB IX).

7. Die Schwerbehindertenvertretung ist in dlen Angelegenheiten, die einzelne schwerbehinderte Be-
schéftigte oder die schwerbehinderten Beschéftigten als Gruppe bertihren, von der Verwatung recht-
zeitig und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu horen; die getroffene Entscheidung
ig ihr unverziglich mitzutelen (8 95 Abs. 2 Satz 1 SGB IX). Die 0rtliche Schwerbe-
hindertenvertretung ist auch in persinlichen Angdegenheten schwerbehinderter Beschéftigter zu
beteiligen, in denen nach 8 83 Abs. 1 Satz 1 des Hess schen Persond vertretungsgesetzes (HPV G)
der Persondrat der Beschéftigungsbehorde zu beteiligen ist (8 97 Abs. 6 Satz 4 SGB 1X). Die
Durchfiihrung oder Vallziehung einer ohne Betelligung der Schwerbehindertenvertretung getroffenen
Entscheldung it auszusetzen; die Betelligung ist innerhdb von seben Tagen nachzuholen; sodann ist
endglltig zu entscheiden (8 95 Abs. 4 Satz 2 SGB 1X). Be Angeegenheiten, die fir die Beschéftigten
mehrerer Ressorts von dlgemeiner Bedeutung sind und die schwerbehinderten Beschéftigten as
Gruppe bertihren, beteiligt das dafiir zustandige Ressort die bei ihm bestehende Schwerbehinderten-



vertretung, dieihrersaits die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Hessischen Arbeitsgemeinschaft
der Hauptschwerbehinderten- und Schwerbehindertenvertretungen fir die Geschéftsbereiche und o-
bersten Landesbehdrden unterrichtet.

8. Die Schwerbehindertenvertretung hat nicht nur die Interessen der einzelnen schwerbehinderten Be-
schéftigen, sondern auch die der schwerbehinderten Beschéftigten der Diendgele in ihrer Gesamtheit

wahrzunehmen.

9. Die Schwerbehindertenvertretung hat die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in die Dienst-
gele zu fordern, die Interessen der schwerbehinderten Beschéftigtenin der Dienststdlle zu vertreten
und ihnen beratend und helfend zur Sete zu stehen. Sie hat vor alem

a) darliber zu wachen, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze, Verord-
nungen, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwatungsanordnungen durchgefihrt, insbeson-
dere auch die dem Arbeitgeber nach den 88 71, 72 und 81 SGB |1 X obliegenden Verpflichtungen
erfullt werden,

b) Mal3nahmen, die den schwerbehinderten Beschéftigten dienen, bel den zusténdigen Stellen zu be-
antragen,

¢) Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Beschéftigten entgegerzunehmen und, falls
Se berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinzuwirken;
se hat die schwerbehinderten Beschéftigten Gber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen

ZU unterrichten.

In Diengstelen mit in der Regedl mehr a's 200 schwerbehinderten Beschéftigten kann e nach Unter-
richtung des Arbeitgebers das mit der htchsten Stimmenzahl gewahlite stdllvertretende Mitglied zu be-
gimmten Aufgaben heranziehen (8 95 Abs. 1 SGB 1X).

10. Schwerbehinderte Beschéftigte haben das Recht, bel Eingcht in die Uber Se gefiihrte Personalakte die
Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen. Die Schwerbehindertenvertretung hat Gber den Inhat der
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Personalakte Stillschweigen zu bewahren, soweit sie von der oder dem schwerbehinderten Beschéf-
tigten nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird (8 95 Abs. 3 SGB 1X).

11. Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im Kadenderjahr eine Ver-
sammlung der schwerbehinderten Beschéftigtenin der Diengtstelle durchzufiihren. Die fir Personaver-
sammlungen geltenden Vorschriften finden entsprechende Anwendung (8 95 Abs. 6 SGB | X).

12. Um der Schwerbehindertenvertretung einen laufenden Uberblick tiber den zu betreuenden Personen-
kreis zu geben, sind ihr Zu- und Abgéange von schwerbehinderten Beschéfti gten unverziiglich mitzutei-

len.

13. Die Schwerbehindertenvertretungen, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretungen
sand ba der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen und in dem hierfir notwendigen Umfange
von ihrer diengtlichen Tétigkeit freizuste len; dies gilt entsprechend fir die Tellnahme an Schulungs- und
Bildungsverangtdtungen, sowelt diese Kenntnisse vermitteln, die fir die Arbelt der Schwerbehinder-
tenvertretung erforderlich sind (8 96 Abs. 4 Satz 1 und 3 SGB |X). Dies gilt auch fir das mit der
héchgen Simmenzahl gewéahite stellvertretende Mitglied, wenn wegen seiner géndigen Heranziehung
nach 8 95 SGB IX die Talnahme an Schulungs- und Bildungsverangtdtungen erforderlich ist (8 96
Abs. 4 Satz 4 SGB 1X). Die Kogten ihrer Geschéftsfiihrung trégt nach 8 96 Abs. 8 SGB IX die Ver-
watung, und zwar die Diengstelle, bel der die Vertrauensperson beschéftigt ist. Das gleiche gilt fr die
durch die Tellnahme der mit der hochsten Stimmenzahl gewahlten Stellvertreterin oder des mit der
héchgten Stimmenzahl gewahiten Stdllvertreters an den vorgenannten Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen entstehenden Kogten. It zur Vertretung der Interessen der schwerbehinderten Beschéftig-
ten eine Reise erforderlich, so erhdten die Schwerbehindertenvertretungen, Gesamt-, Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretungen Reisekosten in Hohe der fir die Mitglieder von Persond-
vertretungen geltenden Regelung.

14. Die Wahlen der 6rtlichen Schwerbehindertenvertretungen finden dle vier Jahre in der Zeit vom 1.
Oktober bis 30. November stait. Einzelheiten Uber die Art und Durchfihrung der Wahl sowie die
Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung ergeben sich aus 8 94 Abs. 7 SGB I1X.
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C. Personalrat

1. Der Persondrat hat die Aufgabe, die Eingliederung schwerbehinderter Menschenin die Dienssdle
und deren berufliche Entwicklung zu férdern. Der Persondreat ist ferner verpflichtet, darauf zu achten,
dass schwerbehinderte Beschéftigte ihre Fahigkeiten und Kenntnisse bel ihrer diengtlichen Téatigkeit
maglichst voll verwerten und weiterentwickeln konnen. Er wirkt auf die Wahl der Schwerbe-
hindertenvertretung hin (8 62 Abs. 1 Nr. 4 HPVG, 88 93i.V.m. 81 his84 SGB IX).

2. Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an dlen Sitzungen des Persondrats und dessen
Ausschiissen beratend teilzunehmen; sie kann beantragen, eine Sitzung des Persondrats anzuberau-
men und Angdegenheiten, die enzelne schwerbehinderte Beschéftigte oder die schwerbehinderten
Beschéftigten s Gruppe besonders betreffen, auf die Tagesordnung der Sitzung zu setzen. Erachtet
se einen Beschluss des Persondrats d's eine erhebliche Beaintrachtigung wichtiger Interessen der
schwerbehinderten Beschéftigten, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von sechs Ar-
beitstagen vom Zetpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen; die Vorschriften des Persondver-
tretungsrechts tiber die Aussetzung von Beschllissen gelten entsprechend (8 36 Abs. 3i.V.m. Abs. 1
HPVG). st die Schwerbehindertenvertretung entgegen 8§ 95 Abs. 2 Satz 1 SGB 1X nicht betelligt
worden, so kann sie beantragen, einen Beschluss des Persondrats auf die Dauer von einer Woche

vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen (8 95 Abs. 4 Satz 2 SGB |X).

Die Schwerbehindertenvertretung nimmt auch an den M onatsbesprechungen zwischen der Leiterin
oder dem Leiter der Diengtstelle und dem Persondrat teil (8 60 Abs. 5 Satz2 HPV G, 8 95 Abs. 5
SGB 1X).

D. Zusammenar beit

Es entspricht der Zielsetzung des Neunten Buches Soziabuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen -und des Hessischen Personalvertretungsgesetzes, dass die oder der Beauftragte der Diengt-
delle, der Persondrat und die Schwerbehindertenvertretung auf alen Ebenen eng zusammenarbeiten. In
schwierigen personlichen Situationen empfiehlt sich die Hinzuziehung von Sachversténdigen (Arztinnen,
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Arzte, Psychologinnen, Psychologen, Psychotherapeutinnen, Psychotherapeuten) und den Vertreterinnen

oder Vertretern des Integrationsamtes.

X1. Schlussbestimmungen

1. Dievorgehenden Grundsédtze sind auf Richterinnen und Richter, Staatsanwdltinnen und Staatsanwélte
entsprechend anzuwenden, soweit fir Seim Neunten Buch Sozia gesetzbuch nicht Sonderregel ungen
getroffen sind.

2. Ich hitte, die Fursorgerichtlinien dlen VVorgesetzten, den Beauftragten nach 8 98 SGB 11X, den Perso-
nalréten und den Schwerbehindertenvertretungen zur Kenntnis und zur Beachtung zuzuleiten. Aul3er-
dem hitteich zu veranassen, dass ale mit Persona angelegenhaten befassten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Uber den Inhdt dieser Richtlinien unterrichtet werden. Die Unterrichtung it jahrlich zu

wiederholen.

3. Den Gemeinden, Gemeindeverbanden und den sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
Sehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wird empfohlen, entspre-
chend den Richtlinien zu verfahren, soweit Se zur Beachtung der darin gegebenen Hinwelse nicht be-
reits gesetzlich verpflichtet Sind.

4. Das Gemensame Rundschreiben vom 30. Juni 1999 wird aufgehoben.

5. Die Richtlinien zur Integration schwerbehinderter Angehériger des dffentlichen Diengtes treten mit Ab-
lauf des 31. Dezember 2007 aul3er Kraft.

Wieshaden, den 29. Januar 2002
Hesssches Minigterium
des Innern und fir Sport
11-12i02

In Vertretung
gez. Corts
Staatssekretér
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Anlage zu Abschn. I Nr. 2

Merkblatt fir die amtsarztliche Einstellungsunter suchung von schwer behinderten Menschen

Be der Eingtellung schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber in den Gffentlichen Dienst ist grof3zi-
gig zu verfahren und auf die Art der Behinderung Riicksicht zu nehmen.

Nach 8 6 Abs. 1 der Hess schen Laufbahnverordnung darf von schwerbehinderten Menschen bei der Ein-
sdlung nur das fur die Laufbahn erforderliche Mindestmal? korperlicher Eignung verlangt werden. Nach
Abschn. 1 Nr. 2 der Richtlinien Uber die Fursorge fur schwerbehinderte Angehdrige des offentlichen
Diengtes wird dazu ausgefiihrt, dass im Allgemeinen die korperliche Eignung auch dann noch ds ausre-
chend anzusehen ist, wenn schwerbehinderte Menschen nur fir die Wahrnehmung bestimmiter Dienstposten
der Laufbahn, in der sie verwendet werden sollen, kdrperlich geeignet snd und wenn nach amtsarztlichem
Zeugnis davon ausgegangen werden kann, dass die schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber min-

destens zehn Jahre diengtféhig bleiben.

Be der Beurtellung der Diengtféhigkeit schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber muss der zur Zeit
der Untersuchung festgestdllte Gesundheitszustand Grundlage fur die &ztliche Stellungnahme sain. Es ge-
nlgt eine algemeine Prognose, wie lange die Bewerberinnen und Bewerber auf Grund der erhobenen Be-
funde voraussichtlich diengtféhig sein werden.

Auf den den Stadit- und Kreisgesundheitsamtern zugegangenen Erlass des Hess schen Sozidminigeriums

vom 31. Mé&rz 1989 - 111/111 A 3-18a04.11 - wird im Ubrigen Bezug genommen.
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